
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

  

 
ПРИКАЗ 

 
г. Мурманск 

 

«___» июля 2025 года 

 

 

№ ____ 

О внесении изменений в Служебный распорядок  

Министерства информационной политики Мурманской области  

 

В целях актуализации положений Служебного распорядка Министерства 

информационной политики Мурманской области, утвержденного приказом 

Министерства   информационной   политики   Мурманской области от 10.02.2022  

№ 24, п р и к а з ы в а ю: 

 

внести в Служебный распорядок Министерства информационной 

политики Мурманской области следующие изменения: 

1. По всему тексту Служебного распорядка слова «Сектор правовой, 

кадровой и организационной работы» заменить словами «Сектор 

финансово-правового обеспечения управления аналитической и правовой 

работы» в соответствующих падежах. 

2. В абзаце шестнадцатом пункта 2.5 слова «3х4 см» заменить словами 

«4х6 см.». 

3. В абзаце втором пункта 2.18 слова «управление финансового 

обеспечения Аппарата Правительства Мурманской области» заменить словами 

«государственное областное казенное учреждение «Центр учета и бюджетной 

аналитики» (далее – ГОКУ «Центр учета и бюджетной аналитики»)». 

4. Пункт 5.3 изложить в редакции: 

«Для гражданских служащих приказом Министерства может 

устанавливаться иной режим рабочего времени и отдыха, предусмотренный 

законодательством Российской Федерации, содержащим нормы трудового 

права.». 

5. Пункт 5.9 изложить в редакции: 

«Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится за 

первые три дня работодателем в ближайший день выдачи заработной платы, 

следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной 

нетрудоспособности в Министерство и ГОКУ «Центр учета и бюджетной 

аналитики», за остальной период, начиная с четвертого дня временной 
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нетрудоспособности, выплата производится   территориальным    органом    

Социального   фонда   России (далее – Фонд) за счет средств бюджета Фонда. 

Пособия по временной нетрудоспособности оплачивается за счет средств 

бюджета Фонда, начиная с первого дня, в случаях: 

 по уходу за больным членом семьи; 

 по карантину работника, его ребенка до семи лет, посещающего детский 

сад, или недееспособного члена семьи государственного служащего; 

 при протезировании по медицинским показаниям в стационаре; 

 при долечивании работника в санаторно-курортной организации на 

территории Российской Федерации непосредственно после оказания ему 

медицинской помощи в стационаре.». 

5. В абзаце втором пункта 5.10 слова «передаются в управление 

финансового обеспечения Аппарата Правительства Мурманской области» 

заменить    словами   «направляются   посредством     программного   продукта 

1С: «ЗКГУ Министерство информационной политики МО» в ГОКУ «Центр 

учета и бюджетной аналитики». 

6. Пункт 5.10 дополнить абзацем третьим следующего содержания: 

«В случае изменений в учете служебного времени после установленного 

срока в ГОКУ «Центр учета и бюджетной аналитики» предоставляется 

корректирующий табель.». 

 

 

 

Министр   

информационной политики  

Мурманской области                                                                                   О.А. Степакова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


